Tema 15.
El movimiento obrero

Indagacion

1. Describe la situacién que se representa en la
imagen de esta pdgina.

2. ;Qué razones pueden explicar la situacion que
se observa en la imagen?

3. Define con tus palabras lo que entiendes por
huelga, sindicato, salario y proletariado.

4. Pregunta a varias personas mayores sobre el
significado de la celebracion del 1° de mayo a
nivel nacional e internacional. Luego realiza
un informe que presente las conclusiones de la
informacion recolectada.

Conceptualizacion

i.2 situacion de ios pobres durante

Con el desarrollo de la produccién y el comercio
a gran escala, la situacion para los sectores pobres
de la poblacién se hizo cada vez mas dificil, pues
mientras los campesinos fueron desalojados de sus
parcelas y arrojados a las nacientes ciudades los ar-
tesanos eran remplazados por las maquinas, gene-
rando grandes niveles de desempleo. Mientras este
fenomeno sucedia, en el Parlamento, el maximo or-
gano politico y legislativo de Inglaterra, se aprobd
una ley sobre el vagabundaje, penalizando esta falta
con cércel la primera vez y con la pena de muerte si
se llega a reincidir. Es decir, por un lado, se dejaba
sin trabajo a los campesinos y a los artesanos y, por
otro, se les castigaba si no estaban haciendo nada.
Con estas leyes, miles de personas fueron encarcela-
dos y, otros tantos, condenados a muerte.

Ante esta situacion, las personas tenian doble
motivo para buscar empleo: para subsistir, dar ali-
mento a la familia y evitar ser llevado a la carcel o
ser ahorcado. La alternativa era buscar trabajo en
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las fabricas. Una vez alli, contrario a lo que se po-
dia pensar, no se acababan las dificultades. En pri-
mer lugar, los horarios eran extensos, pues podian
ser de 14, 16 y hasta 18 horas de trabajo diarioy en
unas condiciones pésimas: las fibricas eran lugares
cerrados, con poca ventilacién, oscuras, sucias y
peligrosas. Por esto, los accidentes de trabajo eran
muy frecuentes, por lo que constantemente los
obreros sufrian mutilaciones en sus brazos y pier-
nas o incluso perdian la vida. Frente a esto el dueno
de la fabrica no asumia ninguna responsabilidad.

El trato era alin peor, pues contrataban capata-
ces que golpeaban a los obreros cuando no hacfein
bien su trabajo o cuando victimas del cansancio
se sentaban o se quedaban dormidos durante el
turno. Posteriormente, desaparecieron los golpes
pero no las humillaciones; el litigo fue reempla-
zado por los descuentos, lo cual se aplicaba a nu-
chas faltas como llegar tarde, quedarse dormido ©
ser sorprendido descansando.
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1 Manisieno ae eaucacion

A estas situaciones se le debe sumar el
problema que significaba el salario, pues
este no s6lo era muy reducido, sino que
ademds se pagaba en forma de “jornal”,
es decir, dia trabajado dia pagado; de esta
forma, no se reconocia el descanso domi-
nical, ni los pagos que ahora se conocen
como prestaciones sociales. Esto signifi-
caba que si el trabajador se enfermaba y
no podia asistir al trabajo, no se le pagaba
salario y ademas era multado por incum-
plir con su horario de trabajo.

El cartismo

Los obreros ingleses al verse remplazados
por las maquinas y quedar desemplea-
dos, comenzaron a redactar cartas para
enviarlas al Parlamento solicitando que se
limitara el nimero de mdquinas en cada
ciudad para dar oportunidad a los trabaja-
dores. La primera carta que enviaron fue
firmada por mds de 200.000 personas,
pero no tuvo grandes efectos, debido a
que muchos parlamentarios eran burgue-
ses y no estaban interesados en las recla-
maciones de los trabajadores, a quienes
consideraron como una masa de obstina-
dos y anticuados que se oponian al pro-
greso y a la modernizacidn.

A pesar del fracaso de |a primera carta,
los obreros decidieron organizarse alre-
dedor de una nueva misiva, en la que no
s6lo insistian en su solicitud de limitar el
nimero de maquinas e incluso prohibir-
las, sino que comenzaron a exigir unos
derechos politicos, entre ellos, el de par-
ticipar como candidatos al Parlamento, el
derecho de voto y el derecho de ser escu-
chados. Sin embargo, ante el poco caso
que se le dio a su solicitud, los obreros
comenzaron a hacer criticas no solo a la
actuacion del Parlamento, sino al mismo
papel que este jugaba, pues los trabaja-
dores consideraron que al ser la maxima
instancia politica de la nacién, deberia
representar los intereses de las mayorfas y
no solo de las minorias. Esta nueva carta

acional

significé una gran organizacién y un cambio de mentalidag
en los trabajadores. Como consecuencia, el movimiento fye
creciendo hasta recoger mds de dos millones de firmas,

Contrario a la voluntad del pueblo, el Parlamento vio en [;
organizacion obrera un peligro al orden establecido y a sus jp-
tereses econémicos. Algunos pocos parlamentarios vieron in.
teresante el movimiento pues si lograban manejarlo seria una
oportunidad para manipular a las masas a su favor; por esto,
paralelo a la condena que la mayoria hacian del movimientg
cartista, otros trataban de neutralizar la organizacién y coop-
tar el movimiento para sacar beneficio politico de ellos. Ante
esta nueva organizacion, el Parlamento dict6 leyes prohibien.
do el movimiento cartista y ordenando el arresto e incluso |3
pena de muerte para sus organizadores y para quienes partici-
paran en las jornadas de protesta. Pese a la prohibicién el mo.
vimiento siguio creciendo y con él, el temor de los politicos,
quienes dieron la orden de acabar con dicha organizacién por
lo cual cientos de dirigentes fueron encarcelados.

De la organizacion obrera, a la organizacion politica

Ante la presion y persecucion, los seguidores del movimien-
to cartista se reorganizaron y vieron la posibilidad de elegir
parlamentarios afines a su causa. De igual forma, los obreros
vieron en el movimiento el camino para presionar cambios en
el pais, gracias a que cada dia que pasaba se sumaban mds

B movimienta cartista, conto cada vez con mas seguidores.

Entendemos por...

Cooptar: llenar las vacantes que se producen en el seno de una
corporacion mediante el voto de los integrantes de ella.

Misiva: es un sinénimo de carta.

—i Unidad 3.La epoca de las revoluciones t—



personas, hasta que alcanzé a recoger en una nueva
carta de peticiones la no despreciable suma de mas
de seis millones de firmas. El Parlamento nuevamen-
te calificé la organizacién de los obreros como un
enemigo del orden establecido.

Ante el crecimiento del movimiento cartista, se
expidieron leyes mds severas y lanzd su aparato
militar para desarticular la organizacién obrera,
por lo cual los cartistas fueron una vez mas perse-
guidos, encarcelados y asesinados.

Las anteriores reacciones del Parlamento sirvié
para que el cartismo mostrara a los pobres que se
podian unir y organizar frente a unas exigencias
comunes, no solo con relacion a las mdquinas, sino
en los designios del pais a nivel politico y social, es
decir, que podian convertirse en una gran fuerza.

Movimiento ludita

Un grupo de obreros, diferente al movimiento
cartista, deciden tomar otro tipo de acciones y
deciden lanzar ataques contra quien considera-
ban era la causante del desempleo y todos sus
sufrimientos: la maquina.

En un principio, fueron pequerios grupos de tra-
bajadores quienes escondidos en las sombras de
la noche incendiaban y destruian las maquinas.
Poco a poco, se sumaron personas a la “accién”
hasta convertirse en un movimiento organizado,
que recorria ciudades arrasando a su paso cuantas
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maéquinas encontraba. Fue tal la situacion, que el
Estado inglés catalogo al movimiento de extre-
madamente peligroso y su accionar como el mds
execrable delito que debfa ser castigado con la
pena de muerte.

La organizacion se conocio como el movimiento
ludita, en honor a su inspirador Ned Ludd, aunque
no alcanzé los millones de asociados como el mo-
vimiento cartista. El historiador Mijailov nos narra
coémo “en 1779, 8.000 obreros del condado de Lan-
caster, muchos de ellos armados participaron en la
destruccion de fabricas”, dice el historiador que los
testigos cuentan que los 8.000 hombres marcharon
al compas de los tambores hacia la fabrica en donde
dias antes los habian rechazado. Destruyeron todo a
su paso, a la vez que daban muerte a su duefio.

Luego planearon dirigir sus ataques hacia algunas
ciudades como Mdnchester y asi extender su movi-
miento por toda Inglaterra, pero rumbo a Cromford
fueron detenidos por una bateria de artilleria y varios
contingentes de tropas enviados desde varias ciudades.

Aplico mis conocimientos

1. Elabora una definicion del concepto de
movimiento obrero.

2. Através de una caricatura, representa |a situacion de
los pobres durante la Revolucidn Industrial.

3. Explica cuales fueron los factores que produjeron el
maovimiento obrero.

4. Escribe las principales diferencias que encuentras
entre el movimiento cartista y el ludismo.

5. ¢Queé opinas de las acciones emprendidas por el
movimiento ludista, para hacer sentir sus reclamos?

Imagina que...

Gracias al movimiento cartista, los obreros alcanzaron
algunas concesiones, Mijailov afirma que “en 1842, fue
aprobada una ley que prohibia los trabajos del subsuelo
para las mujeres y los nifios; en 1844, la jomada de trabajo
para los nifios ocupados en la industria textil se fijo en
cinco horas y media, y en 1847 se promulgé a ley que
establecia la jornada laboral en diez horas”.
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Los sindicatos eran organizaciones de trabajadores que se asociaban para
exigir mejores condiciones de trabajo y mejores salarios, ya no buscaban des-
yuir las maquinas o escribir cartas, sus peticiones eran mas directas y estaban
relacionadas con alcanzar niveles de vida dignos y una menor explotacion.

La huelga
La nueva organizacion o asociacién de los trabajadores busco nuevas estrategias
para plantear sus peticiones. Una de ellas fue la huelga o el paro, que consistio,
al principio, en que los trabajadores ingresaban a la fabrica, pero no trabajan
e impedian el funcionamiento de las médquinas. Una vez desalojados por la
fuerza, su tactica era impedir el funcionamiento de la fabrica, por un lado no
yrabajando y por otro impidiendo que otros fueran contratados en su remplazo.
La huelga o el paro, fueron una de las mejores estrategias de lucha, pues
al paralizarse la produccion el capitalista entraba en pérdidas y se veia en la
obligacién de negociar.

La historia del 1° de mayo
Durante el siglo XIX se presentaron cientos de huelgas, pero sin lugar a du-
das una de las mas importantes o por lo menos de las mas significativas fue la
huelga organizada para el 1° de mayo de 1886, que convocd a mas de 30.000
trabajadores en la ciudad de Chicago, en Estados Unidos. La exigencia no era,
ni mas ni menos, que la instauracién de las ocho horas de trabajo; propuesta
inaceptable para los dueios de las empresas, quienes la consideraron como una
locura mds de quienes se organizaban para luchar contra el Estado democritico.
Mientras la propuesta era impensable para los duefios de las industrias, era
un sueno para los obreros, obligados por las circunstancias a trabajar en turnos
que oscilaban entre las 15 y las 18 horas diarias. Por eso, durante las marchas
los trabajadores cantaban: “Nos proponemos rehacer las cosas, estamos hartos
del trabajo por nada, escasamente para vivir; jamds una hora para pensar”.
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Los sindicatos eran organizaciones de trabajadores que se asociaban para
exigir mejores condiciones de trabajo y mejores salarios, ya no buscaban des-
truir las maquinas o escribir cartas, sus peticiones eran mds directas y estaban
relacionadas con alcanzar niveles de vida dignos y una menor explotacién,

La huelga

La nueva organizacion o asociacién de los trabajadores busco nuevas estrategias
para plantear sus peticiones. Una de ellas fue la huelga o el paro, que consisti6,
al principio, en que los trabajadores ingresaban a la fabrica, pero no trabajan
e impedian el funcionamiento de las mdquinas. Una vez desalojados por la
fuerza, su tactica era impedir el funcionamiento de la fabrica, por un lado no
trabajando y por otro impidiendo que otros fueran contratados en su remplazo.

La huelga o el paro, fueron una de las mejores estrategias de lucha, pues

al paralizarse la produccién el capitalista entraba en pérdidas y se veia en la
obligacién de negociar.

La historia del 1° de mayo

Durante el siglo XIX se presentaron cientos de huelgas, pero sin lugar a du-
das una de las mds importantes o por lo menos de las mds significativas fue la
huelga organizada para el 1° de mayo de 1886, que convoco a mas de 30.000
trabajadores en la ciudad de Chicago, en Estados Unidos. La exigencia no era,
ni mas ni menos, que la instauracion de las ocho horas de trabajo; propuesta
inaceptable para los duenos de las empresas, quienes la consideraron como una
locura mas de quienes se organizaban para luchar contra el Estado democratico.
Mientras la propuesta era impensable para los duefios de las industrias, era
un sueno para los obreros, obligados por las circunstancias a trabajar en turnos
que oscilaban entre las 15 y las 18 horas diarias. Por eso, durante las marchas
los trabajadores cantaban: “Nos proponemos rehacer las cosas, estamos hartos
del trabajo por nada, escasamente para vivir; jamds una hora para pensar”.
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Algunos fildsofos v economistas de la
época manifestaron frente al movimiento
ludita, que este era el inicio de la “lucha
de clases” que iniciaban los obreros ante
las injusticias a que eran sometidos.

El movimiento ludita fue uno de los
mds cortos, debido a que la rudeza de
sus métodos, generd una contra ofensi-
va violenta por parte de los burgueses
y el Estado,

El sindicalismo

A finales del siglo XIX y principios de XX,
los obreros se encontraban en una situa-
cién muy dificil: el salario cada vez dismi-
nuia mds y, por el contrario, aumentaba
el desempleo. No se puede olvidar que
segun las teorias econémicas a menos
productos mas precio y a mas productos
menor precio, y esta ley de la oferta y la
demanda fue aplicada a los salarios. De
esta manera, los sueldos bajaban cada
vez mds debido por un lado al aumento
de la pablacidn y, por otro, a la moderni-
zacion de las mdquinas.

Fuera de estas situaciones hay que
tener en cuenta que los capitalistas inte-
graron a la produccién a mujeres y nifios
con lo cual cada vez habian mas obreros
y menos trabajo, es decir, mas mercancia
(mano de obra) y menos compradores
(menos empleo), con lo cual los salarios
bajaron de manera alarmante, a tal pun-
to que no alcanzaban para dar sustento a
las familias, ahondando los problemas de
miseria de la poblacién.

Entre tanto, los capitalistas aumentaban
sus ganancias a costa del pago de bajos
salarios y el aumento de la produccién por
la incorporacion de nuevas tecnologias.

Todas estas condiciones obligd a los
obreros a buscar nuevas formas de orga-
nizacién y lucha, que les diera mayores
resultados y menos riesgos para su vida;
es asi, como surgié una nueva forma de
organizacién con una nueva estrategia: el
sindicato y la huelga.

Complementa tu saber

Segun Carlos Marx, economista aleman del siglo XIX, de ocho hijos
que nacian tan sdlo tres sobrevivian, debido a las condiciones de
miseria a que eran sometidos los obreros y por consiguiente los
desempleados.

Por su parte, los patrones o burgueses basados en a teoria
darwinista de la evolucion, afirmaba que los individuos que mejor se
adaptaran a los cambios eran los que sobrevivian, manifestaron que
la situacion eran normal y natural, y se debia tan sélo a la seleccién
natural; es decir, que los nifios que fallecian era porque no se
adaptaban a los cambios y por “seleccion natural” morian.

Otros capitalistas afirmaron que al igual que la naturaleza regulaba
la vida y no todas las especies sobrevivian al cambio, de la misma
manera la naturaleza regula la vida de la sociedad, permitiendo que
s6lo sobrevivan los individuos a quienes se les puede dar trabajo, los
demds “sobran” y su muerte se debe precisamente a que solo viven
los que se necesitan. Como es apenas logico, una afirmacién asi, en
esta época insultaria la inteligencia.

Aplico mis conocimientos

1. ¢En qué consiste la teoria darwinista sobre la evolucion de
las especies?

2. ¢Como se utilizd |a teoria darwinista a la vida laboral de finales
del siglo XIX?

3. ¢Cudl es tu opinion frente a la teoria darwinista de la seleccion
natural, defendida por los patrones o burgueses del siglo XIX?

4. ;Qué beneficios consideras que ganaron los trabajadores al
crearse los sindicatos?

—i Unidad 3.La época de |as revoluciones —
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Los sindicatos eran organizaciones de trabajadores que se asociaban para
exigir mejores condiciones de trabajo y mejores salarios, ya no buscaban des-
wuir las mdquinas o escribir cartas, sus peticiones eran mas directas y estaban
;elacionadas con alcanzar niveles de vida dignos y una menor explotacién,

La huelga
La nueva organizacion o asociacién de los trabajadores buscé nuevas estrat?gi_as
para plantear sus peticiones. Una de ellas fue la huelga o e_l paro, que CD[‘ISIS{II{'),
al principio, en que los trabajadores ingr?salf)an a la fabrica, pero.no trabajan
e impedian el funcionamiento de las méaquinas. Una \iez_desalolados por la
fuerza, su tactica era impedir el funcionamiento de la fabrica, por un lado no
rrabajando y por otro impidiendo que otros fueran contratad(_)s en su remplazo.
La huelga o el paro, fueron una de las mejores estrategias de Iuch.:a, pues
al paralizarse la produccién el capitalista entraba en pérdidas y se veia en la
obligacién de negociar.

La historia del 1° de mayo
Durante el siglo XIX se presentaron cientos de huelgas, pero sin lugar a du-
das una de las mds importantes o por lo menos de las mas 5ignifin:ativas fue la
huelga organizada para el 1° de mayo de 1886, que cl:onvocé a ms d_e 30.000
trabajadores en la ciudad de Chicago, en Estados Unidos. La exigencia no era,
qi mas ni menos, que la instauracion de las ocho horas de trabajo; propuesta
inaceptable para los duefios de las empresas, quienes la consideraron como una
locura mds de quienes se organizaban para luchar contra el Estado democritico.
Mientras la propuesta era impensable para los duefios de las industrias, era
un suefio para los obreros, obligados por las circunstancias a trabajar en turnos
que oscilaban entre las 15 y las 18 horas diarias. Por eso, durante las marchas
los trabajadores cantaban: “Nos proponemos rehacer las cosas, estamos hartos
del trabajo por nada, escasamente para vivir; jamds una hora para pensar”.
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Los antecedentes

Los hechos no se iniciaron ¢l 1* de mayo de 1886,
tampoco surgieron en Estados Unidos. El movi-
miento obrero surgié en Inglaterra y se expandid
por los paises que habian desarrollado la industria.
Su maxima expresion se presento en la Comuna de
Paris en 1871 y para el caso estadunidense tiene
como punto de partida las huelgas de 1877 que
terminaron con un saldo trigico de mds de 200
heridos y una decena de muertos, debido a que la
policia recibié la orden de disgregar las protestas.

En Chicago, en 1872 luego de un gran incen-
dio, miles de personas que lo habian perdido todo,
hicieron una manifestacion para pedir apoyo. Era
tal el desespero que en uno de sus carteles escri-
bieron: “pan o sangre”. Infortunadamente lo dlti-
mo fue lo que recibieron, pues acorralados en el
ttinel debajo del puente del rio Chicago fueron
abaleados y golpeados.

Como en Inglaterra, la represion no generd te-
mor en los obreros, sino que dia a dia se sumaban
miles a los movimientos, en 1885 los Caballeros
del Trabajo que era la organizacién que proponia
el movimiento de las ocho horas, pasé en menos
de un ano de 100.000 miembros a 700.000. En
1874, cuando uno de los movimientos sindicales
nacionales la Confederacién de Gremios Organi-
zados y Tradeuniones, lanza la propuesta de “un
dia de rebeli6n, no de descanso” (...) “Un dia con-
tra la opresion, la tirania y la ignorancia” (...) un
dia en que se comienza a disfrutar de ocho horas
de trabajo, ocho horas de descanso y ocho horas
para lo que nos dé la gana”, ese dia fue el 1° de
mayo de 1886.

Aplico mis conocimientos

1. Redacta un ensayo en el que sustentes la
importancia del movimiento por las ocho horas que
se organizo en Chicago el 1° de mayo de 1886.

2. ;Cual consideras que es la relacion entre la
Revolucion Industrial y las luchas de los obreros, en
el siglo XIX?

3. Enlaactualidad se presentan huelgas y protestas.
¢Por qué motivos?

El 1° de mayo en Chicago

Si bien el movimiento del 1° de mayo era a nivel na.
cional, la ciudad de Chicago era el centro de la pro.
testa. Esta ciudad no sélo era una de las principales
ciudades industriales de Estados Unidos, sino que
era la que concentraba el mayor nimero de lideres
sindicales de todas las corrientes, venidos no sélo de
los movimientos estadunidenses sino que muchos
eran inmigrantes de varios paises de Europa.

El 1° de mayo comenzé la huelga. La parilisis
fue total y en la tarde se iniciaron las marchas, los
conservadores convencieron a los socialistas, a los
anarquistas y a otros movimientos de izquierda
para que las movilizaciones se realizaran en total
orden y de forma pacifica, pero las fuerzas del or-
den y algunos saboteadores, al parecer contratados
por los empresarios, generaron el caos. Al finalizar
las protestas se presentaron choques con la poli-
cia, que recibid la orden de no permitir reuniones,

—

A los acusados se les dio la pena maxima

El movimiento por las ocho horas continuas

Pero las protestas no cesaron ese dia. El 2 de mayo,
uno de los lideres del movimiento de las ocho ho-
ras, el sefor Spies se trasladé a la planta McComick
Reaper para animar con sus discursos a los cerca
de 7.000 obreros que se encontraban en paro. En
es0s momentos aparecieron “setenta y cinco hom-
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